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MAESTRO RODRIGO SIGFRID MARTINEZ-CELIS WOGAU, SECRETARIO DE SEGURIDAD
DEL ESTADO DE MEXICO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
21 PARRAFOS NOVENO Y DECIMO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 4,6 Y 7 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA; 1, 2, 3, 4, 6, 10, 13, 14, 15, 18, 19 Y 20 DE LA LEY GENERAL DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; 1, 2, 3 Y 34 FRACCION XII
DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; 1,2 Y 4 DE LA
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION; 78 Y 86 BIS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO 3, 13, 15, 19
FRACCION 1l Y 21 BIS, FRACCIONES II, VII Y XXXI DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 1 FRACCIONES | Y IV, 2, 3, 4, 8
FRACCION XIV, 14 FRACCION lil, 16 APARTADO A, FRACCIONES I, I, VIII, XXVIIl Y XXXVIII
Y 100 APARTADO B, FRACCION |, INCISO Y) DE LA LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE
MEXICO; 1, 2,9, 10,12, 13 FRACCION |, 14 FRACCIONES I Y Ill, 17, 18, 19, 20 Y 52 FRACCION
Vil DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
ESTADO DE MEXICO; 1, 2, 4 Y 30 FRACCIONES XI Y XIl DE LA LEY DE IGUALDAD DE
TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE MEXICO; 1,
2, 3,45 7Y 8 DE LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE MEXICO; 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 FRACCION X, 9 Y 14
FRACCIONES XVIII, XXV, XXVI, XXVII, LI Y LIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETAR]A DE SEGURIDAD, ASIi COMO EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO
DE MEXICO; EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES, EL ACUERDO DEL SECRETARIO DE
SEGURIDAD Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
DEL ESTADO DE MEXICO, POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS
DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD; EL MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE
MEXICO.

CONSIDERANDO

Que la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
“CEDAW’, por sus siglas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado mexicano para
adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacién contra las mujeres, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”, nuestro pais
condena todas las formas de violencia contra las mujeres, por lo que esta comprometido a adoptar
las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas
formas de violencia.
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Que el Comité de Derechos Humanos recomendé al Estado mexicano, en sus observaciones
finales sobre el sexto informe periédico de México respecto de la violencia contra las mujeres de
07 de noviembre de 2019, facilitar la presentacién de denuncias por parte de las victimas, asegurar
que todos los hechos violentos en contra de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva
de género y de manera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados
y sancionados y que las victimas puedan obtener asistencia, medios de proteccién y una
reparacion integral.

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asimismo, establece que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que en consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezca la ley.

Que el articulo 3 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, refiere
que todas las medidas que se deriven de dicha ley, garantizaran la prevencion, la atencion, la
sancion y la erradicacién de todos los tipos de violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida
y para promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de |a vida.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en su
articulo 7 contempla que toda persona servidora publica sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones laborales debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Que el articulo 9 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México, sefiala que la violencia laboral se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral
con la victima, independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un acto o una omisién,
abuso de poder provocando dafio a la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la
victima, e impidiendo el libre desarrollo de la personalidad atentando contra sus derechos
humanos. Pudiendo consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma
produce el dafio, incluyendo el hostigamiento o el acoso sexual.

Que la fraccién | del articulo 13 de la referida Ley, marca la pauta para que los gobiernos tanto
estatales como municipales en el marco de sus respectivas competencias establezcan politicas
de gobierno que garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia de género en
sus relaciones laborales.

Que el articulo 8 de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado
de México, obliga a las autoridades estatales y municipales a adoptar las medidas positivas y
compensatorias que tiendan a favorecer condiciones de equidad e igualdad real de oportunidades
y de trato, asi como para prevenir y eliminar toda forma de discriminacion de las personas.
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Que es una atribucién del C. Secretario de Seguridad, promover que los planes y programas de la
Secretaria sean realizados con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 fraccién LIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad.

Que el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en el Estado de Mexico, reconoce que las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual
constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas con las que se tiene relacién
con motivo del empleo, que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad
fisica o psicologica de las victimas, configurandose una falta que da lugar a un procedimiento
administrativo, penal o laboral, y a una sancién, en términos de las disposiciones legales
correspondientes.

Que el articulo 9 del citado Protocolo prevé como accién preventiva que las dependencias y
organismos auxiliares deberan asumir por conducto de sus titulares, un Pronunciamiento de Cero
Tolerancia ante las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, el cual debera ser
transmitido al personal del servicio publico, a través de los medios o canales de comunicacion
institucionales que resulten propicios para asegurar su conocimiento.

Que el Manual General de Organizacién de la Secretaria de Seguridad, establece en su numeral
20600000000000L, que el objetivo de la Secretaria de Seguridad es planear, formular, conducir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, programas y acciones de seguridad publica
en el Estado de México, asi como definir prioridades y estrategias en el marco de |la normatividad
aplicable en la materia, fomentando la perspectiva e igualdad de género y erradicacién de la
violencia, con la finalidad de salvaguardar la integridad y el patrimonio de las personas, prevenir,
inhibir e investigar la comisién de delitos del orden estatal.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Seguridad del Estado de México reconoce que el
hostigamiento sexual y acoso sexual, constituyen actos que violentan y vulneran los derechos
humanos de las personas en general y de las mujeres en particular, por esa razén con la finalidad
de contribuir a la construccion de espacios laborales igualitarios, dignos y libres de violencia de
género, tuvo a bien expedir el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE
MEXICO

PRIMERO. Quienes integramos la Secretaria de Seguridad del Estado de México, asumimos el
compromiso de cero tolerancia frente a conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, en
razén de que dichas acciones laceran gravemente la dignidad de las personas en general y de las
mujeres en particular, por ello, como medida enérgica para garantizar un ambiente respetuoso,
sano y justo, reafirmamos el compromiso de realizar nuestras labores diarias con apego a los
principios previstos en nuestra Carta Magna, impulsando acciones en beneficio de la sociedad, y
al mismo tiempo reconociendo la obligacién de que estas sean desarrolladas de manera ética,
profesional y con perspectiva de género.
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SEGUNDO. Con la finalidad de lograr un desarrollo laboral en un ambiente de respeto a la dignidad
humana y contribuir a la erradicacion de conductas nocivas, en la Secretaria de Seguridad del
Estado de México quedan prohibidas las conductas que, de forma enunciativa, mas no limitativa
se sefalan a continuacion:

- Realizar comentarios y/o bromas de caracter sexual hacia otra persona.

- Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas, o pretenda colocarlas como
objetos sexuales.

- Hacer insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual.

- [Espiar a una persona mientras se cambia de ropa, o hace uso del sanitario.

- Dirigir sefias sexuales con alguna parte del cuerpo.

- Manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.
- Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

- Mostrar deliberadamente partes intimas de su cuerpo a terceras personas, tanto en espacios
abiertos como cerrados.

- Preguntar a una persona sobre fantasias sexuales o algo relacionado con su vida intima.
- Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes,

fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes de naturaleza sexual, no
deseadas o solicitadas por la persona que las recibe.

- Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

- Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseos Y jalones, sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

- Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona,
para que se someta a sus deseos e intereses sexuales.

- Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

- Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las condiciones
de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
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- Condicionar la prestacién de un tramite y/o servicio publico a cambio de que la persona
solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

- Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

Es prioritario resaltar que la prohibicién de dichas conductas es extensiva al personal general, de
base, sindicalizado, personal de confianza, eventual, personal de servicios profesionales por
honorarios, personal subcontratado, personas prestadoras de servicio social y/o practicas
profesionales, y en general, todo aquel personal que preste algln servicio en la dependencia.

TERCERO. La comisién de estas conductas, asi como la omisién del actuar por parte de las
autoridades responsables, generara como consecuencia las sanciones que las disposiciones
juridicas aplicables, prevean para tal efecto, sin menoscabo de las responsabilidades penales,
civiles, laborales y administrativas. Por lo que se conmina a las personas integrantes de la
Secretaria de Seguridad del Estado de México, a cumplir con el compromiso ético y juridico de
conducirse bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos previstos en nuestra Carta Magna.

CUARTO. Como parte de los mecanismos para la prevencion, atencién y erradicacion de los casos
constitutivos de acoso sexual y hostigamiento sexual, esta dependencia del Ejecutivo Estatal
cuenta con la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia para prevenir,
brindar atencion de primer contacto y canalizar conforme a derecho a las personas que asi lo
soliciten.

Asimismo, se informa al personal que integra esta dependencia, que en caso de ser victima de
alguna de las conductas previstas en el presente o de cualquier otra que vulnere su integridad, la
persona afectada podra presentar una denuncia ante el Organo Interno de Control de la Secretaria
de Seguridad del Estado de México o bien, a la Unidad de Asuntos Internos, sin que ello implique
una causa de despido o limitante para la contratacién, ascenso o permanencia.

Finalmente, en mi carécter de Titular de la Secretaria de Seguridad de la entidad, les hago la
encomienda de realizar la difusié ontenido del presente a las personas servidoras publicas
de esta dependencia, asi como de instrumentar las acciones necesarias para su cabal
cumplimiento, ademas, les exhorto a que nos sumemos a esta lucha por la eliminacién de cualquier
tipo de violencia y que en cgnjunto constfuyamos una sociedad igualitaria y justa para todas las
personas.

Toluca, Ests

MAESTRO
RODRIGO SIGFR|D.MARTINE

SWTARIO DE SEG/URI D |
'I
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