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‘2022 Ao del Quircertanari de Toluss, Captal del Estago de México”,
L. INTRODUCCION

Que la promulgacién de a reforma constitucional que crea el Sisterma Nacional Anticorrupcidn (SNA), comprende la ejecucion de
ocho tareas ejecutivas, destacando la nimero cuatro consistente en la necesided de evolucicnar los Codigos de Etica hacia Reglas
de integridad.

QueelPhndoDomo)bdolEsModeM‘momW-mZa.mwojommvan&'sobllmc»ozymebb'.mwnphen Iz
su Objetivo: Promover Institucicnes de Gobiemo Transparentes y que Rindan Cusntas, en el cual, se establece como una de lss

estrategas para tal fin, la de "Fortalecer el programa de servicio plblico sustentado en principios y valores éticos de las y
servidores plblicos”, .

bl

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se dan a conocer |
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Loy General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normative es de cbservancia obligatoria y aplicacién general para los entes
publicos de todos los Grdenes de gobiemo, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Intermos de Control,

OmenfoduZdechdozms.upubllooonolPﬁbGooOﬁdal'Gmuchuum'dAumdoporolqmuomholCédoo
de EﬁcadoloswvidocupdblieoocolPwﬂoamwwmmmlemuwlwymmmauﬂlhn&

QuoonutminouddmmoporelqnuemnonIocLlnumionhosGamrammmhabma«hmtda\.
organzacion, atribuciones, y funcionamiento de ics Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Peribdico Oficial *Gaceta del Gobiserna®, el 18 de febrero de 2021, es facultad del
Comité de Etica |a elaboracién y aprobacidn del informe anual de actividades,

Porloquo.dutvmaa|.|nm|mondcsCommaoaumuw.«mumu.muuaunmoadon-zodazozzy
con el propésito de cumplir cabalments con les funciones del Comité de Etica. se presenta el siguients Programa Anual de Trabajo
2022, onolcueuewlpulonluqumMImaMyummdmammm.lpm

cofrespondciente a la gestidn, o anterior tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posiilidedes y metas dela Secretarfa
de Seguridad.
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E3TADO D€ MEX IO
*2022 Ao del Quincemenaro de Toluza, Capksl del Extado de Maxico”.
Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras pdbicas en materia de ética, interionizando los principios y vaiores que se deberan
observar en el desemperic de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungr como una heramienta de apcyo, que esiablezca de manera preciss y clara las actividades & reaizar y
temporalidades en las que estis de cumplirse los propésitos establecidos por el Comité y que habrén de observarse y desarrollarse
completamente con |a finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, deberd ser implementadc y ectualizado
constantermente, atendiendc a las distintas eventuslidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se

detecten. %
Para garantizar la efectividad del Comité de Etica las actividades contenidas en el presente deberdn desarrollarse de manera
continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Regles de Integridad, y el desarrollo y aplicacién de los
valores contenidos en éstos por parte de las personas servicoras plblicas, 3
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“2022. Alo Sl Quincertenans ce Toluca, Captial del Estadu de Maxc'

r el Programa Anuai Oo Trabejo 2022 vie
oficio & f Unidad de Pravencién de la Corruptidn,

lIl. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2022
el M ACTVIDAD EVIDENCIAQUESE CARGAALSICOR | META
1 | 31 de marzo de 2022 | Instalar el Comié de Etica. ; :"“’"‘”’”""‘“"w Uina 5816 de nstalscitn
2 | 31 de marzo de 2022 | Celebenr In Primera Sesién Ordinaria, = Acta de la sesion dedldamente | |, oogiin ordinaria.
aces come minino
Realzar campafis de difusién de o8 integrantes y de las siguentes.
3 206 de abcl de 2022 | funciones del Combé de Etica (Actividad roalzada | - Carteles, Iripticos,  banners, | Una campaiia de difusion,
mediante ol Comité de Etica). ciganizacdires Qréficos, ponal

4 | OBdemayode 2022 | qorie ge fos 20 dias hddies sguientss 8 su :ﬂmg&;mmlmuﬂu Un Pw Anvel de |
' Dos activdaces como minma =
Realizar campafa de difusion del Codigo de de las siguientes: <
1] WNoejunode 2022 [ Conducla y Reglas de  Integrcad, « Careles, tripticos, banness, | Una camgana oe difusidn,
realzada mediante el Comité de Etica). ceganizadorss o:mc. porial
e olros,
| 300 junio de 2022 Cmdtn-rl.ym.nmmdomﬁ« Wmsd;oh 0cl Y|\ capacitacitn,
7 | 31dejulode2022 | Colabear la Segunda Sesion Ordinaria. e e non OrdnaN | ne sesitn cedinaria
= Andisis e Interpretacion oe los
Readlzar ¢ diagndstico anial del Cédigo de Blics,
30 de septiembre de resukados odtenidos,
s de Conducta y Regies de Integridad. Un
o Cedgo 9o p Ragh gufcando cada (eecivo oe dpatenica:
9 31«%&3& Capacitar y sensibilzar on mslera de Derechos | - LUslas a.:.miyw‘m
31 de octubre e y sensibfizar en materia de la| - Lstas ce  esistencia
b 2022 implementacin de ls Polltica Estatal Anticomupckén. " fotografies de s capaciiacion. | | U4 capectacin.
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PATADO CEMEXID

2022 Ao dei Quincentenario de Toluca, Captal del Estads e Mixics®

" FECHA UMITE DE

Mo | cumpumMiENTO ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE CARGA AL SICOE |
Evaluar a los Comitds de Elica de les Dependencias | -  Andlisis e oo o5
30 de noviembre de | del Poder Ejecutihvo dal Gobiemo del Estacdo de mwwm.
11 2022 México y sus Crganismos Awdlisres, (Actividad graficando cada reactivo de la
realzads mediante ol SICOE) evakiadtn.
Omwymtnww.m
sorvidoras pabicas que se nguido por su
" | 21 decciertrode | 98%empefoy apego a os priscplos y vaores del | GO ¥ G8EE 0 SR
Senicio pdblico. (Actividad realizads mediants &l
2022 SICOE), ontregacas.
21 de ciclambre 08 « Acla ce la Sesidn Ordinaria
13 2022 Celebrar |a Torcera Sesidn Orndinaria. debidamente firmada. i
= Atla 08 sesida donde & rafificd
®l Cédigo de Conducta y Reglas
de Imegridad doebldamente
21 dediclembre de | Rat#icar of Cooige de Concucta y Regles de Srmada.
14 - Acta de sesidn donde se scordd
2022 Integridad, en caso do no nocesitar Actuakzacidn, actualzar ol Codige ge
Conducts y Reglas de
Integridad dedidamants firmada.
45 | 210edicembe de | Capacitar y sensibiizar &n matedis de ética (Segundo | - Listas de  asistoncis  y
2022 Semestre) Iotograies de s capactacdn._
21 o0& diciembre de - Informe Anual de
1% 2022 Elaborar y aprober & Informe Anual de Actividades. debidaments frmedo.
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ESTADO DEMEXKO
2022 Ao del Quincartenaks de Tolucs, Caphal del Sstado de Wéxcs'

IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2022

1. Todas las actividades establecidas en el presents Programa serdn fomadas en considerscidn para la Evaluscién de
Cumplimiento Anual de los Comiés de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerco con los siguientes

indicadores:
No. Actividad ~ T Valer ~ Varable [ Sin |
(cumplimiento | (destiempo) | evidencla
en tiempo y , roportada pat.
— - - = ’.4
1_| Irsialacion gel Comné W 5, 5% en destiempo. %
2 | Celebrar Ires sesiones arias en fecha ramada 10% &% en destiempo. '
Ronlzar campana 0o n de egrartes y Auncones oel Combé de Elca. asi como
3 a&fmummynm«lmm.wmmmﬂmou 8% 2 5% an destiempo, 0%
) — - "~
4 Ronmo:mcmf‘gzl Cédigo de Conducta y Regias oo Integridad, (Actviced readzadn 8% 2 5% en destiompo. 0%
pallzac el Gagndstice arwal del Codigo oo Silca, Cécigo os Conducta y Reglas de :
8 | iearidad. = e 8 SICOE) 10% 5% en destiempo. o% [
€ | Capactar y sansiiizar on materia de Humanos. 10% 5% en destiempo, |
7 ar y sanskilizar 8n ma § 8% 2.5% en destiempo, |
8 | Capactar y sensiilizar en materia de ética, 5% 2.5% on
9 sensilizas en matera 06 & de 'a Poftica " 0% 5% on destiempo, 0%
Geslionar y emregar 06 reCONOGMONIDS @ Perscrsd Bervidons que so han
10 | cistinguido por su desempedio y apego a log principios y velores del senvick pobilo. % 2.5% an cestiempo, 0%
y realzaca madiante el S| — a
Evaluar 8 los Comilds de las Dependencias del Poder Ejpcuthvo Goblemo
11 | Z5tado do Méxco y sus Orpanismos Auxiiares. 0% g sndesmempo. | 0%
12 | Elaborar &l Informe Anugl 9o s, 5% 2.5% en destiempo, 0%
mmrﬂ%nmmwamm%mmouwwmmmmu
13 | Comupcién, y regstro y validackin de este en ol Sistema e Ios Comiés de Elica (SICOE), 5% 2 5% en destiompo. 0%
R ."m—ﬂm“&: Regiss de Integridad, 00 No necestar /
Ratificar el Codigo de noucta y L] &n Caso no |
4 | sctusizacion. e 12"t”m ¢% A A/
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N2 Ao d Quncertenanio oe Tokes, Captal del Estado de Méxoo®

V. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

» Las evidencias de cumplimiento de cada una oe las actvidades del Programa Anual de Trabsjo 2022 deberdn ser

cargadas en el Sisterna de los Comités de Etica (SICOE) en ia fecha de cumplimiento establecida para la misma, en
cas0 contrario serén calificadas en desliempo.

» Cabe seflalar, que no habra prorrogas para dar cumpimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa,
salvo causa debidamente justificada.

> Las capacitaciones marcadas con ios rumeros B y 13 deberdn gestionarse ante la Unidad de Prevencién de [a %

Corrupciéey, ¥ la marcada con el nimero 7 ante ia Comisidn de Derechos Humanos del Estado de México, pudiendo
solictarlas desde la aprobacién de este Programa hasta la fecha limite de cumpimiento. En caso de que para el .
cumplimiento de estas aclividades se decida realizar mediante instancia dverse, deberd solicitarse 8 y
por escrito a la Unidad de Prevencion de la Corrupcion. 05

SEANETANN Df SEGUNDAD
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2022 Afa del Quingenteranc se Tolucs, Capital de Extado ce Mixica®

VI. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con io eslablecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b, del "Acuerdo per el que se emiten los Lineamientos
Generalas para establecer las Bases de ia Integracidn, Organizacién, Atribucicnes y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México®, publicado en el Periddico Oficial, *Gaceta del
Gobeermo', de fecha 18 de fetvero de 2021, el Comité de Etica de la Secretaria de Seguridad aprusba el documento denominado
“Programa Anual de Trabajo 2022°, en su Instalacidn y Primera Sesién Ordinaria celebrada el 03 de marzo de 2022, a las 11:00 hrs.

Secr, de Seguridad
y Presidente del Comaé de Elica

BICRETASA CC SCOURIDAD
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W22 Ao del Quncemanano oe Tokcs, Caphal del Esado de México”

| de Prevencidn y yede Uridad de Andisis Criminal
einserc 'deSubductorddCanMdeEﬂea
yVoedeop&m;odoDanordaAroadaICanudo

Mucifio Davila Uc. Maria Ramirez Elias

Jefe del De to de Prevencién del Secratariado  Subdirectora de Logistica y Apoyo Técnico y Enlace A
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica Administrativo de la Unidad de Inteligencia e Investigacion
y Veocal Propietario de Jefe de Departamento del Comité para la Prevencién
de Etica y Vocal Propistaric de Enlace Administrativo (Equivalents
a Delegado Adminisirativ) del Comité de Btca /4
y
L
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2022 Afo del Quircertanirio da Teluza, Caplal del Estado de Méxes*

-
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Lic. Héctor Manuel Barrientos Cano Lic. Anallely Benitez Dominguez
Analista Especializado adscrito a la Oficina del Secretario  Secretana "D adscrita a la Direccidn General del Centro
Ejecutive del Sistema Estatal de Seguridad Piblica Estatal de Medidas Caulelares
y Vocal Propletario de Emd EﬁyApowTém’ del Comité  y Vocal Propietario de Operativo del Comité de Etica
o ca

Marbelia Mﬁ Hernéndez

Custodia "C" adscrita a la Direccién General de Prevencidn y Reinsercién Socal
y Vocal Propistario de Policia del Comité de Etica
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